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Regulamento do procedimento concursal prévio a elei¢ao e elei¢do do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Ourém

ARTIGO 1.2

Objeto

O presente regulamento estabelece as condicbes de acesso e normas do procedimento
concursal prévio a elei¢cdo do diretor.
ARTIGO 2.2
Eleicao
A eleicdo do diretor é da competéncia do Conselho Geral (CG), nos termos dos artigos 21.2 a
23.2 do Decreto-Lei no 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.

ARTIGO 3.2
Concurso

1. A eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Ourém (AEQO) é precedida de
procedimento concursal, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo
seguinte e em conformidade com o n.2 3 do artigo 22.2 do Decreto-Lei no 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que perfagam os requisitos constantes do
artigo 5.2 do presente regulamento, e que preencham os requisitos constantes dos numeros 3
e 4 do artigo 21.2 dos Decretos-Lei supracitados.

ARTIGO 4.2
Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal é aberto através de aviso de abertura publicitado do seguinte
modo:

a) Na 2.2 a série do Didrio da Republica;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na pagina da Direcdo-Geral da Administracdo
Escolar, contendo a referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado;

¢) No atrio da Escola Basica e Secundaria de Ourém, bem como nas escolas do agrupamento,
contendo a referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado;
d) Num jornal de expansdo nacional, através de anuncio que contenha a referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento concursal contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Aindicacdo de que o concurso é aberto para provimento do cargo de Diretor do AEO;

b) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao concurso;

¢) A indicacdo do respetivo prazo de entrega;

d) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

e) A indicacdo da forma de apresentacdo e os documentos a apresentar;

f) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura;



g) Outros elementos necessarios a formalizacdo da candidatura, nos termos do presente
Regulamento.

ARTIGO 5.2
Requisitos de admissdo a concurso

1. Os requisitos de admissdo ao concurso sao os estipulados nos niumeros 3 e 4 do artigo 21.0
do Decreto-Lei no 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho, ou seja, docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio das funcdes de
administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

2. Consideram-se qualificado para o exercicio de funcdes de administracao e gestao escolar, os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, ou seja, adquirida pela frequéncia, com
aproveitamento, de cursos de formacdo especializada realizada em estabelecimentos de
ensino superior para o efeito competentes nas dreas de Administracdao Escolar e Administracdo
Educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, ou membro do
conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetivamente pelo
Decreto-Lei no 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei no115-A/98, de 4 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei no 75/2008, de 22 de abril, pela Lei no 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei
n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei no 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo especialmente
designada para o efeito pelo CG.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os
requisitos previstos na alinea a) do niumero anterior.

ARTIGO 6.2
Processo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo prdprio,
disponibilizado na pagina eletronica do AEO, em https://www.aeourem.pt, ou nos Servigcos
Administrativos do AEO, dentro do prazo de dez (10) dias Uteis apés a publicacdo do Aviso no
Didrio da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos do
AEO dentro de envelope fechado, ou remetido por correio registado e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo, para a morada, Agrupamento de Escolas de Ourém, Parque
Municipal 2490-552 Ourém, respeitando os prazos estipulados no n.2 1 do Aviso de Abertura.

2. A candidatura é apresentada, em modelo préprio, dirigido a Presidente do CG do AEO.



3. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, data de nascimento, nimero do cartdo de cidaddo com referéncia a sua data
de validade, nimero de identificagdo fiscal, morada, cddigo postal, telefone fixo e/ou
telemdvel e endereco de correio eletrénico;

b) HabilitacGes literarias e situacdo profissional.

c¢) Registo criminal atualizado.

4. O requerimento de admissdao deve ser acompanhado da seguinte documentacao, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, em suporte de papel ou digital,
contendo todos os elementos considerados pertinentes, bem como as provas documentais,
devidamente autenticadas, dos elementos ai inscritos, com exce¢cdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no AEO;

b) Projeto de intervengdo no AEO, em suporte de papel ou digital, onde sejam identificados os
problemas, sejam definidas a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem
como explicitando o plano estratégico a realizar no mandato, sendo que o mesmo ndo deve
ultrapassar vinte paginas, com espacamento de 1,5 e tipo de letra Calibri, tamanho 11;

¢) Quaisquer outros documentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

ARTIGO 7.2
Analise das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao especialmente designada para o efeito pelo
CG, em conformidade com o estabelecido no artigo 22.2-B, do Decreto-Lei no 75/2008, de 22
de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede a verificacdo dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que os
ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 108.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no atrio da Escola Basica e
Secundaria de Ourém, divulgada na sua pagina eletrdnica e via e-mail com recibo de entrega
de notificacdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentacao de
candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

4. Das decisoes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o CG, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias
uteis.

5. Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaragdes.
6. A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relne as

condicBes para ser eleito, fazendo constar essa conclusdo e os seus fundamentos em ata da
reunido.



ARTIGO 8.2
Métodos de avaliagao

1. No prazo maximo de vinte dias Uteis, apds o termo do prazo de recurso previsto do n.2 4 do
artigo anterior ou da deliberacdo do CG sobre o mesmo, conforme os casos, a comissdo
especialmente designada para o efeito procede a apreciacdo de cada candidatura admitida,
elaborando um relatério.

2. Ponderar-se-ao obrigatoriamente os seguintes métodos de avaliacao:

a) Andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o
exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervengdo no AEO, visando apreciar a sua relevancia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencao propostas, bem como os
recursos a mobilizar para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar as
capacidades e o perfil das exigéncias do cargo a que se propde e mostrar conhecimento da
natureza das fungGes a exercer, numa relacdo interpessoal, objetiva e sistematica.

3. Os candidatos serdo notificados para a entrevista através de carta registada com aviso de
rececdo ou por endereco eletrénico com, pelo menos, oito (8) dias uUteis de antecedéncia em
relacdo a sua realizacdo.

4. Na entrevista, a comissdo elaborara um relatério em que anotara o que, de essencial, foi
referido por cada um dos candidatos.

5. Caso a comissdo opte por realizar ata respeitante a cada método de sele¢cdo, a mesma e as
referidas fichas da entrevista ficardo anexas ao relatdrio da comissao.

6. A metodologia a utilizar para a avaliacdo das candidaturas, aprovada pelo CG, concretiza-se
nos parametros que a seguir se enunciam:

a) Conhecimento da comunidade escolar em questdo e/ou experiéncia profissional em escolas
com carateristicas semelhantes;

b) Opcdo por estratégias conducentes a consolidagdo de uma cultura de escola;

c¢) Capacidade de lideranca, de comunicacgdo e de relacionamento humano;

d) Capacidade de gestdo de recursos humanos ao servico de projetos concretos;

e) Valorizacdo de atividades de indole pedagdgica e simplificacdo das de natureza
administrativa;

f) Desenvolvimento da comunicagdo e articulacdo entre os 6rgaos representativos da escola;

g) Cooperacdo com as instituicbes da comunidade, em particular com a autarquia,
salvaguardando sempre os superiores interesses e independéncia da escola;

h) Otimizacao das infraestruturas materiais, condicGes fisicas de funcionamento e
operacionalidade das instalagGes escolares e estruturas envolventes;

i) Articulacdo das dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 9.2
Relatério

1. A comissdo, especialmente designada, elabora um relatério de avaliagdo das candidaturas,
fundamentando a apreciacdo de cada candidatura, aconselhando ou ndo a sua eleicdo,
aquando da apresentacao ao CG.



2. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissdo ndo pode proceder a seriagdo dos candidatos.

ARTIGO 10.¢
Processo de eleigao

1. Compete ao CG apreciar o relatério emitido pela comissdo especialmente designada para o
efeito, procedendo a respetiva discussao e consequente eleicao do diretor.

2. Na sequéncia da apreciacdo do relatério da comissdo, o CG pode, por deliberacdo da
maioria dos presentes a reunido ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos admitidos,
podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicado.

ARTIGO 11.¢
Audigao dos candidatos

1. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do CG, tomada por maioria dos
presentes na sessdo ou a requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungdes.

2. A audicdo dos candidatos serd sempre oral, podendo ser apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleicdo.

3. Os membros do CG poderdo colocar questdes aos candidatos, competindo a Presidente do
CG moderar as intervencdes.

4. Da audicao é lavrada ata, contendo a simula do ato.

ARTIGO 12.2
Notificagcao para a audicao

1. A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sdao
efetuadas por correio eletrénico com a antecedéncia de, pelo menos, oito (8) dias Uteis.

2. A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o CG, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na elei¢do.

3. O eventual adiamento da audicdo do candidato, devidamente fundamentado, deve
proceder-se de acordo com os nimeros 2 e 3 do artigo 123.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

ARTIGO 13.¢
Eleicao

1. A eleicdo decorre por voto secreto e presencial, nos termos do artigo 23.2 do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do
CG em efetividade de fungodes.



2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o CG reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a fim de proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao.

3. Sera considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em nimero
nao inferior a um ter¢o dos membros do CG em efetividade de fungdes.

4. Em caso de se verificar empate na votacado, proceder-se-a imediatamente a nova votacao e,
se 0 empate se mantiver, o CG reunira novamente, no prazo maximo de dois dias Uteis. Se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal, tendo
a Presidente do CG voto de qualidade, se necessdrio.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha na votacdo referida no n.2 3 e 4 o ndmero minimo de votos
correspondente a um terco dos membros do CG em efetividade de fungbes, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo, para os efeitos previstos no
artigo 660 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 14.2
NotificagGes e comunicagées

1. Os candidatos sdo notificados do resultado da eleicdo através de correio registado, no dia
util seguinte a tomada de decisdo do CG.

2. A decisdo do CG é comunicada a Direcao Geral da Administracdo Escolar, para homologacao.

3. O Diretor Geral da Administracédo Escolar procede a homologac¢do nos dez (10) dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pela presidente do CG, considerando-se, apds este prazo,
tacitamente homologado.

4. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da Lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 15.¢
Tomada de posse do candidato

1. O diretor eleito toma posse, perante o CG, nos trinta (30) dias subsequentes a homologacdo
dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.2 3 do
artigo anterior.

2. 0 mandato do diretor eleito tem a duracdo de quatro anos.

ARTIGO 16.2
Impedimentos

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do CG ou participante do mesmo, fica
impedido, nos termos da Lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a
eleicdo do diretor.



2. A substituicdo do membro referido no nimero anterior sé se podera realizar se o mesmo
solicitar a suspensdo ou a renuncia ao cargo, sendo, em ambos 0s casos, substituido.

3. Aos membros do CG e da comissdo especialmente designada que asseguram o
procedimento concursal prévio a eleicdo para diretor aplicam-se os impedimentos previstos no
artigo 69.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,

de 7 de janeiro.

ARTIGO 17.2
Disposic¢oes finais

1. O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo CG.
2. Em tudo o que o presente regulamento for omisso, aplica-se subsidiariamente o Decreto-Lei

75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e 0
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em sessao realizada no dia 20 de janeiro de 2022

A Presidente do Conselho Geral

Maria Isabel Marques Nunes dos Reis



