'Sl REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
%~ PORTUGUESA ANQEP s/ Q

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

PARA A QUALIFICACAO E C
ENSINO PROFISSIONAL, | P

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

|

Agrupamento de Escolas de Ourém

]

Morada e contactos da entidade formadora
(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades organicas)

|

Morada: Parque Municipal - Apartado 35
Cdédigo Postal: 2494-909 Ourém

Telefone: 249 540 570

Email: agrupamento.escolas.ourem@gmail.com

Nome, cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora

|

Sandra Margarida dos Santos Rodrigues Pimentel
Diretora do agrupamento de escolas de Ourém
Telefone: 912135823

Email: sandrapimentel@aeourem.pt

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Plano de Ag¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado e
assinado, considerando na sua elaboragdo as orientacGes presentes no Guia para o Processo de
Alinhamento com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)
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E” PORTUGUESA ANQEP !/ Q

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL.

Contextualizacao e enquadramento do Plano de Acao do
Agrupamento de Escolas de Ourém

O Plano de Ac¢do é um documento que operacionaliza os objetivos definidos para o AEO. Na
base da definicdo destes objetivos houve um trabalho conjunto de diagndstico e reflexao
sobre as grandes linhas orientadoras da escola. Deste trabalho surgiram os objetivos
estratégicos para um periodo de trés anos letivos, sendo estes operacionalizados anualmente
através de objetivos operacionais e respetivas atividades que constam do presente
documento.

Assim, o Plano de Ag¢do assume-se como um plano de trabalho que orienta a agao da escola,
bem como uma ferramenta essencial para a melhoria continua das praticas e para a

monotorizagao do processo de implementagao de sistemas de garantia da Qualidade em linha
com o EQAVET.

A estrutura do Plano de Agdo baseia-se numa abordagem sistémica de acdo/atividade a
tomar, onde constam:

e Objetivos Estratégicos;
e Objetivos Operacionais;
e Atividade;

e Responsavel;

e Envolvidos;

Inicio

e Término;

e Periodicidade;

e Resultados Esperados;
e Formas de Divulgacao

Atendendo ao facto do processo de alinhamento se desenvolver em varias atividades este
plano de acdo é dividido em duas partes, de forma a ser mais operacional.

1) Plano de Agdo para Alinhamento do AEO com o Quadro Eqavet

2) Plano de Acdo para a concretizagdo dos objetivos definidos para o ano letivo
2019/2020

O Plano de Acdo é um documento que funciona em articulagdo com o Plano de Atividades do
Agrupamento de Escolas de Ourém, onde se encontram pormenorizadas as atividades
enunciadas no Plano de Acdo e outras relevantes para a atividade da escola e para o processo
de alinhamento com o EQAVET.

Na FASE 1 encontram-se definidas as a¢des a desenvolver com vista a criacdo do SGQ, alinhado
com o Quadro EQAVET, com indicacdo dos agentes envolvidos e prazos de execucao.

Na FASE 2 s3o descritas todas as atividades que o AEO ira desenvolver de forma permanente,
com vista a melhoria continua, seguindo a légica do ciclo PDCA (Planear, Efetuar, Verificar e
Corrigir), as quais se encontram também descritas na base documental do SGQ implementado.
Esta esquematizacdo permitir-nos-a também evidenciar a associacdo das atividades a
desenvolver aos objetivos estratégicos da entidade (para o ano letivo 2019/2020).
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1) Plano de Agdo para Alinhamento do AEO com o Quadro EQAVET

%

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

- . D D L F Di =
.. Responsavel Envolvidos at’a.de at.a L Periodicidade Resultados esperados orma de |v.u I’ga;ao
Atividade Inicio fim (quando aplicavel)
Decis&o de De acordo . . * Rede de
. - o N . Implementar um sistema de garantia da s
° implementagdo do Direcao Direcao Maio de 2019 com o . . comunicagao interna
w0 qualidade alinhado com o EQAVET
S EQAVET cronograma e Portal da Escola
8
c De acordo icacs
] = i i 5 i ® Rede de comunicagdo
£ Contratagdo da empresa Direcio Empresa Externa Maio de 2019 com o Orientar na implementagdo do projeto ‘ ¢
2 | consultora EQAVET interna
g. cronograma
= EQUIPA EQAVET D R ia i lho, inici
° Definicio da metodologia | Direcio e Equipa EQAVET Qu Q e acordo eunido com a equipa de trabalho, inicio dos N
. Empresa ECN Julho 2019 com o trabalhos. e Ata da reunido
2 | de trabalho Empresa ECN Consulting .
g Consulting cronograma
‘g Definir a Visdo estratégica da escola, a sua
3 Equipa EQAVET Em continuo | politica de qualidade e o compromisso de e Rede de comunicacdo
§ Criagdo do 12 documento Equipa EQAVET Empresa ECN Setembro | Novembro de acordo criagao de um modelo alinhado com o interna
o | base Empresa ECN Consulting thnsultin de 2019 de 2020 com o quadro EQAVET. Elaborar o documento base
§ g cronograma e demais instrumentos de implementagao
§ do sistema de garantia da qualidade.
>
s | Defini¢do das partes . Em continuo R
© N
@ | interessadas, suas Equipa EQAVET Equipa EQAVET Setembro | Outubro de acordo !Estabelecer @ partl,a!oagao das partgs * Rede de comunicagdo
. - . Empresa ECN interessadas nas vdrias etapas do sistemada |.
& | responsabilidades e Empresa ECN Consulting . de 2019 de 2019 como . interna
N . Consulting Qualidade (Doc.base)
= | envolvidos cronograma
-B ’
5 Em continuo Defini¢cdo de fungdes com base no
© izac3 o irec3 i e Rede de comunicagdo
§ | Atualizagdo de funcdes Dire¢do/Equipa EQAVET Direcéo/Equipa Outubro de 2019 de acordo regulamento interno; Definir plano de . ¢
para o documento base EQAVET com o o interna
formacgao
cronograma
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@

Avaliacdo

auto-avaliagao

Equipa EQAVET

REPUBLICA ANOEP GARANTIA DA QUALIDADE
PORTUGUESA SOl \ NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
Atividade Responsavel Envolvidos Dat’a.de Dat.a L Periodicidade Resultados esperados Formas de DW.UI,g LR
Inicio fim (quando aplicavel)
Defini¢do da Diregdo Equipa EQAVET Apurar niveis de conclusdo;
metodologia de Empresa ECN Apurar niveis de prosseguimento de (e Rede de comunicacio
avaliagdo das partes Consulting estudos; interna
interessadas Ao longo do ano letivo Em continuo | Apurar niveis de empregabilidade dos
de acordo cursos profissionais;
com o Definir o grau de adaptagdo do curso as
cronograma necessidades de mercado de trabalho;
,§ Definir a oferta formativa, em cada ano
8 letivo, com o parecer do Conselho Geral e
& da CIMT.
5
g' Recolha de indicadores EQUIPA EQAVET Equipa EQAVET Ao longo do ano letivo Recolher informagdo sobre os resultados
o Empresa ECN Dezembro de 2019 a Anual dos indicadores EQAVET e Plataforma online
§ Consulting fevereiro de 2020 Recolher as respostas aos inquéritos
5 aplicados aos alunos/empresas/parceiros e
= pais
=
Recolha de avaliagdes | EQUIPA EQAVET Equipa EQAVET Ao longo do ano letivo Conhecer a avaliagdo que as partes o Plataforma online
das partes interessadas Empresa ECN Dezembro de 2019 a Anual interessadas fazem dos resultados obtidos
Consulting fevereiro de 2020 face aos objetivos e metas estabelecidos e
as propostas de melhoria e/ou defini¢do de
novas metas.
Diregao Equipa de Avaliar os resultados obtidos tendo em | e Rede de
Relatério de Auto- | Equipade auto-avaliagdo Janeiro 2020 Anual conta os objetivos e metas estabelecidos. comunicagao interna
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Data de Data de iDL
Atividade Responsavel Envolvidos Inicio fim Periodicidade Resultados esperados Divulgagdo
(quando aplicavel)
Sessdo de apresentagdo ® Sessdo de
EQAVET - Alunos EQUIPA EQAVET EQUIPA EQAVET Novembro de 2019 Alunos com informagdo sobre o EQAVET apresentacio
9 | Sessdo de apresentacdo Pessoal docente com informagdo sobre o ® Sessdo de
AT
;3 EQAVET - docentes EQUIPA EQAVET EQUIPA EQAVET Novembro de 2019 Dis:r:)rodo EQAVET apresentacio
(=4 ~ ~ ~ . ~
o | Sessdo de apresentagdo Pessoal ndo docente com informagdo e Sessdo de
cronograma
E, EQAVET - ndo docentes EQUIPA EQAVET EQUIPA EQAVET Dezembro de 2019 g sobre o EQAVET apresentagao
g' Sessdo de apresentagdo Encarresados de educacio com e Sessdo de
.w | EQAVET - encarregados EQUIPA EQAVET EQUIPA EQAVET Dezembro de 2019 . g~ ¢ apresentagao
» ~ informagdo sobre o EQAVET
© | de educagdo
§ Equipa de auto-
w
9 L. N avaliagdo ~ -
o D E e Rede de
g Relatério de operafjor e ' irecao o Equipa EQAVET Dezembro de 2020 Anual laboragdo do re]atono de operador e comunicacio interna
° plano de melhorias Equipa de auto-avaliagao plano de melhorias ¢
1 Empresa ECN
O
s Consulting
3 Divulgacdo dos resultados junto dos * Rede de
= N Pessoal docente e ~ icacdo int
S | Divuleacio dos resultados Direcdo n3o docente. publico Dezembro de 2020 alunos, encarregados de educagdo, pessoal | comunicagao interna
Q gac Equipa EQAVET P Anual docente e ndo docente, comunidade
F4 em geral . -
K educativa e publico em geral.
c
g Envio dos documentos:
O | Doc. base e plano de o . . .
o
9 | acio, relatério do Dlregaf) da escolae Equipa EQAVET Dezembro de 2020 Slstfema de Ga.rantla da Qualidade « Plataforma ANQEP
et Equipa Egavet devidamente implementado
.a operador e plano de
‘@ | melhoria para a ANQEP
(4]
5 | Solicitagdo da verificagdo Direcdo da Escola e . De acordo Obter a devida certificacdo
ﬁ da conformidade EQUIPA EQAVET Equipa EQAVET Dezembro de 2020 com o e Plataforma ANQEP
£ | Auditoria Todos e equipa EQAVET | Equipa EQAVET Janeiro Junho de cronograma | Avaliagdo da conformidade do sistema
& Externa externa 2021 2021 implementado face aos requisitos do e Plataforma ANQEP
e EQAVET
Certificagdo Todos e equipa EQAVET | Todos Junho 2021 Atribuigdo do selo de conformidade Plataf ANQEP
Externa unho EQAVET a0 AEO. * Plataforma ANQ
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2) Plano de Agdo para a concretiza¢do dos objetivos definidos para o ano letivo 2019/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO1.A-Refor¢ar uma cultura de autoavaliagdo reguladora dos processos e resultados nas varias dimensdes do agrupamento.

OBIJETIVO OPERACIONAL 1. Al: PROMOVER UMA CULTURA DE AUTOAVALIAGAO PARTICIPADA

Data de Data de I He
Atividade Responsaveis Envolvidos Inicio fim Periodicidade Resultados esperados Divulgagdo
(quando aplicavel)
Coordenadores
de diretores de
- . Y turma e do plano
Apresentacdo e analise dos relatorios em P h
sede de conselho pedagdgico. anual de Setembro | Julho de Trimestral
atividades, 2019 2020
conselho
pedagogico Coordenadores de: Elaboragdo pelos coordenadores de
- ano . ) :
. ano/DT de 3 relatérios trimestrais do
~ . - diretores de
Reflexdo trimestral dos resultados e sucesso escolar.
s . . Conselho turma
definicdo de estratégias de melhoria pelos edagdgico bibliot
coordenadores de ano/grupo, com base pru fsg ll 'E ecas Setembro | Julho de Trimestral * Rede de
num referencial comum, para a |5 - cubes 2019 2020 Definigdo de, pelo menos, 3 estratégias de| COmunicagdo interna
L . disciplinares, - desporto escolar =
monitorizagdo do sucesso no ensino i . promogdo de sucesso para as turmas/
L. departamentos - equipa da saude s
regular e profissional. arupos disciplinas que apresentem taxas de
sucesso iguais ou inferiores a 70%.
Conselho disciplinares € 0
Reflexdo critica dos resultados da avaliagdo | pedagdgico - departamentos
interna e externa dos departamentos, nos | grupos Setembro | Julho de Trimestral
grupos, no conselho pedagdgico e no |disciplinares, 2019 2020
conselho geral. departamentos e
conselho geral
Coordenadores
de ano, DT,
bibliotecas, Diretora x . 5o
= - - Elaboragdo e discussdo trimestral de
Apresentacdo e analise dos relatérios em | clubes, desporto L
sode de  conselho pedagdgico e no |escolar PES Setembro | Julho de Trimestral relatdrios intercalares do plano anual de
pedagog T 2019 2020 atividades, permitindo uma autoavaliagdo
conselho geral. grupos .
Lo continua
disciplinares e
departamentos
Diregao
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PORTUGUESA R I NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
Formas de
- . . Datad Data d L . ~
Atividade Responsaveis Envolvidos I?\i:ioe aﬁ,an € Periodicidade Resultados esperados Divulgagdo
(quando aplicavel)
Alunos, docentes e Obter o feedback dos stakeholders tendo
Realizagdo de questiondrios de satisfagdo . x , como meta um Grau de satisfagdo dos
E EQAVET | ndo docentes. 2.2/3.2P Anual
aos stakeholders internos quipa EQ /3.2 Periodo nua stakeholders internos superior a 90% e
obter inputs para o plano de melhoria
o Plataforma online
Pais e encarregados Obter o feedback dos stakeholders tendo
Realizacd ionari isfaca a , isfaca
ealizagdo de Questiondrios de satisfagdo Equipa EQAVET de educagdo, 2.2/3.2 Periodo Anual como meta um Grau de satls_ acdo dos
aos stakeholders externos. empresas e stakeholders externos superior a 90% e
instituicdes obter inputs para o plano de melhoria
Centro de
Planificago do Plano de Formagdo formaan . Inicio do ano letivo Anual e Portal da Escola
Diregao Docentes e ndo ~ N
Elaborag3do e concretizagdo do plano de e Portal do centro de
docentes ~ . =
o formagdo em mais de 95% aumentando as formacdo
Centro de formagdo N ~
- , competéncias do pessoal docente e ndo e Rede de
Centro de Direcdo Em continuo R
. docente comunicagdo interna
Implementacio do plano de formacio formacdo Setembro | Julho de de acordo
Diregado 2019 2020 com o
cronograma
Elaboracio relatério de autoavaliacio no | Equipa de Coordenadores Elaboragdo de 1 de relatérios de e Portal da Escola
. C. a . . ¢ quip - Equipa EQAVET Junho de 2023 Trianual autoavalia¢do no final da vigéncia do projeto| e Rede de
final da vigéncia do projeto educativo. Autoavaliagdo . - . L
Equipa Autoavaliagdo educativo. comunicagdo interna
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OBJETIVO OPERACIONAL 1. A2: MONITORIZAR A IMPLEMENTACAO DO PROJETO EDUCATIVO

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Data de Data de RIDEECE
Atividade Responsaveis Envolvidos .. i Periodicidade Resultados esperados Divulgagdo
Inicio fim . .
(quando aplicavel)
Equipa de
autoavaliaca e Rede de
Elaboragdo de um plano de melhoria em o Comunidade comunicagdo interna
fungdo dos pontos fracos identificados Equipa . Julho 2020 Anual Elaboragdo de 1 de Plano de melhoria
Educativa
anualmente. EQAVET
Diregdo

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.D- PLANEAR, ACOMPANHAR E ARTICULAR AS PRATICAS PEDAGOGICAS DE ENSINO

OBJETIVO OPERACIONAL 2.D1: INCENTIVAR A UTILIZACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS E EXPERIMENTAIS NO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

Data de Data de Formas de
Atividade Responsaveis Envolvidos Inicio fim Periodicidade Resultados esperados Divulgagdo
(quando aplicavel)
Aumento de 10% da taxa de alunos, dos e Portal da Escola
Participagdo dos alunos/turmas em D ¢ Docentes Setembro | Julho de | Ao longo do culrsos r;roflsswAnalbs.,tcodm p.LOJ:tOS. * Redes sociais
projetos relevantes ocentes Alunos 2019 2019 ano relevantes, no ambito da cidadania € * Redede

desenvolvimento, registados no
certificado.

comunicagdo interna
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GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.D- PLANEAR, ACOMPANHAR E ARTICULAR AS PRATICAS PEDAGOGICAS DE ENSINO

OBJETIVO OPERACIONAL 3. D2: PROMOVER UMA CULTURA DE ARTICULAGCAO E SEQUENCIALIDADE INTERNA, ENTRE OS DIFERENTES NIVEIS DE ENSINO

- . . Data de Data de I F?rmas ’i'e
Atividade Responsaveis Envolvidos Inicio fim Periodicidade Resultados esperados Divulgagdo
(quando aplicavel)
Realizagdo de reunides entre a diretora e Diretora Setembro | Junho de Ao longo do
os coordenadores de projetos Diretora e coordenadores de de 2019 2020 ano
projetos
Realizagdo de reunides entre os diretores
de turma e o coordenador do projeto de | Coordenador Coordenador do PAFC | Setembro | Junhode Ao longo do
autonomia e flexibilidade curricular; do PAFC Diretores de turma de 2019 2020 ano
Criagdo de pelo menos 1 projeto
Realizagdo de reunides entre os diretores interdisciplinar por turma
de turma e o coordenador da disciplina de | Coordenador Coordenador da Setembro | Junho de Ao longo do
cidadania e desenvolvimento; da disciplina de | disciplina de CID de 2019 2020 ano
cidadania e Diretores de turma
desenvolviment
o
Realizagdo de reuniGes entre docentes de
conselho de turma. Diretores de Diretores de turma Setembro | Junho de Ao longo do
turma Docentes de 2019 2020 ano
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GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.D- PLANEAR, ACOMPANHAR E ARTICULAR AS PRATICAS PEDAGOGICAS DE ENSINO

OBJETIVO OPERACIONAL 3.D3: OTIMIZAR O TRABALHO COLABORATIVO ENTRE OS DOCENTES

Data de Formas de Divulgagdo
Atividade Responsaveis Envolvidos Inicio Data de fim | Periodicidade Resultados esperados (quando aplicavel)
Planificagdo, em conjunto, de conteldos e
atividades a desenvolver em cada
grupo/turma.
Unlf(')rnllljzaga(;tdj estrateg|astde attua(;ao Coordenador de Implementacio de 3
ao nivel das atitudes e comportamentos. e ; 5
P Coordenador de departamento/grupo | Setembro Junho de Trimestral reunides de articulacdo | ¢ Rede de comunicacdo
departamento/grupo de 2019 2020 entre os docentes que interna
Criacdo de momentos de debate sobre as Docentes lecionam a  mesma

aprendizagens essenciais, o perfil do aluno
e praticas inovadoras de avaliagdo.

disciplina/ano
otimizando o trabalho
colaborativo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.E- AFIRMAR O AGRUPAMENTO NA COMUNIDADE

REPUBLICA
PORTUGUESA

ANCYEP

ENSING PROFISSIONAL

@

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBJETIVO OPERACIONAL 3.E1: DESENVOLVER PROJETOS E PARCERIAS QUE APOIEM MELHORES APRENDIZAGENS

Formas de Divulgagdo

. . . Data de . s
Atividade Responsaveis Envolvidos Inicio Data de fim | Periodicidade Resultados esperados (quando aplicavel)

Desenvolvimento dos projetos:

ERASMUS +; Coordenador dos

Ubuntu; projetos
Promogao de parcerias com instituicdes e
entidades. Centro de recursos
T r— i idad para a inclusdo Centro de recursos Desenvolvimento de 5 | e Portal da Escola
dnvo vm;e:j ° osX: u.nosd em a I'V' ades para ainclusdo Setembro Junho  de projetos/parcerias  no | e Redes sociais

esenvolvidas no exterior das escolas. Equipa local de de 2019 2020 Aolongoano | 3y hito da promogdo do | e Comunicagdo Social

Realizagdo de visitas de estudo locais.

Docentes

Divulgacdo, dos projetos implementados
de modo a contribuir para a valorizagao da
imagem do agrupamento.

Direcgao

Desenvolvimento de a¢des de apoio a
inclusdo.

Centro de recursos
para ainclusdao

intervengao precoce
InstituicGes e
entidades

Docentes

Alunos

sucesso escolar.

Rede de comunicagao

interna
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. E- AFIRMAR O AGRUPAMENTO NA COMUNIDADE

REPUBLICA
PORTUGUESA

ANCYEP

ENSING PROFISSIONAL

@

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBJETIVO OPERACIONAL 3.E2: POTENCIAR O CONTRIBUTO DA ESCOLA PARA O DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ENVOLVENTE

Data de

Formas de Divulgagdo

Atividade Responsaveis Envolvidos Inicio Data de fim | Periodicidade Resultados esperados (quando aplicavel)
Abertura do agrupamento a comunidade .
. . Realizagdo de, pelo
educativa com a organizagdo/ . .
- > L Comunidade menos, 6 atividades
apresentacdo de atividades Diregdo . - R .
. e . s educativa dirigidas a comunidade
diversificadas (exposi¢des, semindrios, .
educativa.
workshops, ...).
- . Protecdo civil .
Cooperagdo com a protecgdo civil, escola L Realizagdo de, pelo
. ., Direcao Escola segura .
segura, bombeiros e centro de salde. . . menos, duas atividades
N . Coordenador de projeto Bombeiros - .
Realizagdo do simulacro. , anuais com 0s parceiros
o L Centro de saude . s
SessGes de sensibilizagao. mais proximos.
Agrupamento
Reviss q tocol istent Setembro Junho de e Portal da Escola
ewsjao e pro 'oco 0s  existentes de 2019 2020 Ao longo « Redes sociais
considerados  pertinentes para a . .
s = ano e Comunicagdo Social
realizacdo da formagdo em contexto de Rede d .
trabalho dos cursos profissionais S a . ede de comunicagao
Direcao interna
A itacs q idad d Aumento do nUmero de
uscu FZGZO ,ZS nece55|.a| es @ | Coordenador do ensino protocolos entre a escola
comunidade/tecido empresarial. profissionalizante Parceiros e o tecido empresarial
Agrupamento local e regional. (50

Ajuste da oferta educativa em fungdo
das necessidades da comunidade.

Presenca de um representante da
associacdo empresarial Ourém (ACISO)
na defesa das provas de aptidao
profissional.

Diretores de curso

Questionarios de satisfacdo efetuados as
empresas/instituicdes que  recebem
alunos dos cursos profissionais.

Equipa Egavet

Diretores de curso
Empresas/instituicdes
parceiras

protocolos)

Reforgo do grau de
satisfagdo das
empresas/instituicdes
parceiras. (indicador
EQAVET 6B3)
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GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Data de

Formas de Divulgag¢do

Atividade Responsaveis Envolvidos Inicio Data de fim | Periodicidade Resultados esperados (quando aplicavel)
Aprofundamento da articulagdo com as
autarquias, juntas de freguesia, CIMT e e Rede de comunicagio
outras entidades. Direcdo Autarquia Reforgo das reunides de interna
Juntas de freguesia Setembro Junho de Ao longo ano | articulagdo entre a
Alinhamento de uma estratégia CIMT de 2019 2020 escola e os stakeholders
educativa concertada com a estratégia externos.
inter/municipal para a educagdo
= . . Equipa EQAVET N e Portal da Escola
Implementagdo do sistema de garantia Direcio Stakeholders Julho 2019 Junho 2021 Obtengdo do selo e Rede de comunicacdo

da qualidade, alinhado com o EQAVET.

Equipa EQAVET

internos e externos

EQAVET

interna

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. E- AFIRMAR O AGRUPAMENTO NA COMUNIDADE

OBJETIVO OPERACIONAL 3.E3: REFORGAR A PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO NA VIDA ESCOLAR DOS ALUNOS

Data de

Formas de Divulgagdo

Atividade Responsaveis Envolvidos \ . Data de fim | Periodicidade Resultados esperados L,
Inicio (quando aplicavel)

ReuniGes da diregdo  com  os Realizacio de duas

representantes dos pais/EE de todas as | Diretora reunic“>ecs anuais ontre a

turmas/todos os niveis de ensino. Direcao Representantes dos -

pais/EE diretora e os

Reunides da dire¢do com as associa¢des Associacdes de pais representantes dos

de pais. pais/EE
Criacio d . d .. Ao longo ano e Rede de comunicac¢do

riagdo de mecanismos de comumca;ao Diretor de turma Setembro Junho de interna
entre os docentes de turma/diretores de
t . /EE( | | Docentes de 2019 2020

urma e pais google classroom, Pais/EE Ter uma Taxa de

WathsApp...).

Convocatdrias de, pelo menos, 4
reunides ao longo do ano letivo.

Marcagdo de um tempo letivo nos
hordrios dos professores titulares de
turma/DT para atendimento.

Diretor de turma

Diretor de turma
Pais/EE

participagcdo dos pais/EE
>=70% nas reunides
convocadas pelos
diretores de turma
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ENSING PROFISSIONAL

@

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.F- PROMOVER O SUCESSO EDUCATIVO DO ALUNO

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Apoio psicoldgico e emocional por parte
do servigo de psicologia e orientagao,
em situagdes referenciadas.

Servigo de psicologia e
orientagao

Intervencgao da equipa multidisciplinar
de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI).

Equipa EMAEI

Rentabilizagdo dos recursos das
bibliotecas.

Professores
Bibliotecarios

Implementagdo do apoio tutorial
especifico e do projeto de mentoria.

Coordenadores dos
diretores de turma e
diretores de turma

Bibliotecarios
Parceiros

Equipa EMAEI
Alunos mentores

Centro local para a
promogao do
sucesso educativo

Educadora social

Equipa de
monitorizagao

Equipa EQAVET

Aumento da taxa de
conclusio do ensino
profissional (>=60%)
(indicador EQAVET 4)

OBJETIVO OPERACIONAL 4.F1: AUMENTAR A QUALIDADE DO SUCESSO ESCOLAR
P . D ) iodici F Di a
Atividade Responsaveis Envolvidos at’a.de Data de fim RRlog e Resultados esperados ormas de |v.ullga;ao
Inicio de (quando aplicavel)
Implementacdo de metodologias ativas e Coordenador do
experimentais. Ensino Profissional
Diversificagdo dos instrumentos de Servigo de psicologia
o Docentes . ~
avaliagdo e orientagdo
Valorizacdo da avaliacdo formativa. Diretores de curso Sucesso pleno superior ou
igual a 80%.
5 | q Diretores de turma
esenvolver parcerias no sentido
volver parcert Ha Equipa EMAEI Ao longo
de melhorar a resposta especializada aos Docentes ano
aIuno§ Fom necessidades educativas orof Setembro Junho de
especificas roressores de 2019 2020 e Rede de comunicagao

interna
e Fichas de avaliagdo

e Relatérios
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REPUBLICA ANQEP '/ GARANTIA DA (CQQUALIDADE
PORTUGUESA R I NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
- o . . Data d . Periodicid F de Divulgaca
Atividade Responsaveis Envolvidos a ,a. € Data de fim erfodicida Resultados esperados ormas de |v.u g L
Inicio de (quando aplicavel)
Articulacdo de medidas de melhoria com Coqrdenadgr fjo
o centro local para a promogdo do Diretor de curso Ensino Profissional
sucesso educativo. Diretor de turma . Ao longo
Diretor de curso ano Aumento da taxa de
. alunos que retinem
Docentes Diretor de turma congigégs pafa_integr?r 0
Docentes quadro de mérito (>0%)
Servico de psicologia
Valorizagao dos resultados escolares dos e orientagao
alunos (quadro de mérito). Setembro Junho de Anual Manter a taxa
Prof N
roressores de 2019 2020 prosseguimento de * Rede de comunicagdo
Bibliotecarios . .
estudos acima dos 36% interna
Parceiros (Indicador EQAVET
5A1) e Plataforma ENES
Equipa EMAEI
—— - e Questionarios
Cert!flc.agag europeia dos cur.sos. AlUnos mentores
profissionais como fator motivacional
para a sua conclusao. . Centro local para a
Equipa EQAVET promocio do Aumento da taxa de
sucesso educativo empregabilidade na area,
acima dos 48%, para os
Educadora social Ao longo alunos dos cursos
ano profissionais que ndo

Criacdo de um Gabinete de Apoio a
Insergdo Profissional (GAIP)

Diregao
Equipa EQAVET

Equipa de
monitorizagao

Equipa EQAVET

pretendam prosseguir
estudos. (Indicador
EQAVET 5A)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.F- PROMOVER O SUCESSO EDUCATIVO DO ALUNO

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBJETIVO OPERACIONAL 4.F2: PROMOVER ATITUDES E COMPORTAMENTOS ADEQUADOS A UM BOM AMBIENTE DE APRENDIZAGEM

- o . Data de . Periodicida Formas de Divulgacdo
Atividade Responsaveis Envolvidos P Data de fim Resultados esperados . ’g ;
Inicio de (quando aplicavel)
Promogé&o de um plano de atividades Diretor de curso Diregdo Redugdo da média de
diversificado, multidisciplinar e Diretores de turma participagdes de ocorréncia
orientado para o exercicio de uma Conselho de turma Diretor de curso por aluno. (<5 %)
cidadania proativa e responsavel.
— - - Diretores de turma

Implementagao da medida Academia
Ubunfu. N Equipa Ubuntu Delegados e Redugdo da taxa de alunos
Valorizagdo do desporto escolar, das Subdelegados com reincidéncia de
componentes artisticas, clubes e Coordenadores dos clubes participacdes de ocorréncia
projetos, no sentido de promover estilos |e desporto escolar PO (<8 %) '
de vida saudaveis e valores associados a Setembro Junho de Ao longo e Rede de
cidadania ativa. EE de 2019 2020 ano comunicagdo interna

Envolvimento de alunos no planeamento
e dinamizagao de atividades.

Diretor de curso
Diretor de turma
Conselho de turma

Incentivo da articulagdo entre EE e DT e
técnicos especializados.

Diretor de curso

Mobilizagdo de delegados e
subdelegados de turma para a
importancia de serem modelos de
comportamentos junto dos pares.

Diretor de curso
Diretor de turma
Conselho de turma

Realizagdo de uma assembleia de turma
presidida pelo delegado e subdelegado
com a supervisdo do DT.

Diretor de turma

Equipa Ubuntu
CPCJ

Escola Segura
Docentes de
cidadania e
desenvolvimento
Coordenadores dos

clubes e desporto
escolar

Redugdo da taxa de alunos
sujeitos a processos
disciplinares. (<=2 %)

Redugdo da taxa de alunos
com plano de recuperacao
individual (PRI). (<=13%)

Diminui¢do da taxa de
alunos com mdédulos/UFCD
em atraso devido ao
excesso de faltas
injustificadas. (<= 8%)

e Relatérios

e Atas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.F- PROMOVER O SUCESSO EDUCATIVO DO ALUNO

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

OBJETIVO OPERACIONAL 4.F3 — PROMOVER RESPOSTAS DE TRANSICAO ENTRE O 3. CICLO E O ENSINO SECUNDARIO E APOS A ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

- . . .. . I Formas de Divulgacdo
Atividade Responsaveis Envolvidos Data de Inicio | Data de fim | Periodicidade Resultados esperados . ’g ¢
(quando aplicavel)
Realizagdo de agOes de orientagdo Servigo de psicologia e Outubro de Maio de
. o . ~ 2019 2020 Ao longo ano
vocacional para 0 9.2 ano. orientagdo
Realizagdo de painéis, para os alunos do Outubro de Junho de
9.2 ano, com alunos do ensino Diregdo 2019 2020
secunddrio das diferentes areas.
Servico de Participagao de todos os
Realizagdo de agdes de orientagdo i i i i i alunos, do 9.2 ano e do
7ag: goes d ¢ Servigo de psicologia e psicologia e Outubro de Margo de o ientifico-
académica ou profissional, para os orientagdo orientagdo 2019 2020 Ao longo ano | 12.2dos cursos cientifico
alunos do 12.2 ano do ensino humanisticos e
profissional. Coordenador do ensino | Coordenador do profissionais, em
profissional ensino profissional agBes/atividades de apoio
Realizagdo de painéis com antigos psicopedagdgico e
; i orientagdo escolar e

alunos da escola, como forma’de. Diretores de curso Diretores de curso Outubro de Maio de ) 'G o
conhecer quer o mundo académico, 2019 2020 profissional com vista a
quer o mundo profissional e ainda como Diretores de turma promogado do seu
motivagdo dos atuais alunos do 12.2 desenvolvimento
ano. Alunos vocacional.

- . . Dire¢do
Visita de estudo a Futuralia. Coordenadores dos Municipio 29 Periodo

diretores de turma
Férum estudante concelhio, dinamizado SPO Anual
em parceria com o municipio e as Diregao . .
escolas do concelho. Municipio Janeiro de Maio de
2020 2020

Divulgacdo de legislacdo e de sitios lelpr(c)egao Ao longo ano

informativos relativos ao acesso ao Setembro de Junho de

ensino superior. 2019 2020
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